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Uchwała Nr X/ 98 /2007
Rady Gminy Skarbimierz
  z dnia 18 października 2007r.
w sprawie: 
ustalenia na 2008 rok regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli  


Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn.zm.) oraz art.30 ust.6 i 6b , ust. 10, 10a, 10b i 11, art.49 ust.2 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, z późn.zm.)  Rada Gminy Skarbimierz uchwala co następuje:
Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 1

Ustala się regulamin określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, zwany dalej regulaminem. 
§ 2
Regulamin określa zasady przyznawania oraz wysokość :

-  dodatku motywacyjnego

-  dodatku funkcyjnego

-  dodatku za warunki pracy

-  godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw

-  nagród
- dodatku mieszkaniowego 

- dodatku za wysługę lat

Rozdział II

Dodatek motywacyjny

                                                    § 3
      Dodatek motywacyjny może być ustalony od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego

      nauczyciela.

§ 4
     Dodatek może być przyznawany na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy.

§ 5
    Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze się pod uwagę w szczególności :

· osiągnięcia placówki oświatowo-wychowawczej ( szkoły, przedszkola ) w zakresie

realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

· ocenę pracy zawodowej

· wprowadzania innowacji pedagogicznych,

· opracowanie i wdrażanie programów autorskich,

· wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

· aktywną społeczną działalność na rzecz oświaty w strukturach społecznych samorządu, w organizacjach związkowych oraz organizacjach oświatowo - wychowawczych,

· udzielanie uczniom indywidualnej pomocy dydaktycznej i wychowawczej w czasie wolnym od pracy,

· podwyższenie kwalifikacji zawodowych

· indywidualne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej

· uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
§ 6
   Na podstawie indywidualnej oceny efektów pracy określonych w § 5 dodatek

   motywacyjny przyznaje :

   1/ nauczycielom placówki oświatowo -wychowawczej-Dyrektor tej placówki

   2/ Dyrektorom -Wójt Gminy.
Rozdział III

Dodatek funkcyjny
§ 7
1. Dodatek funkcyjny przysługuje od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu,

w którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeżeli powierzenie

funkcji nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – to od tego dnia.

  2.   Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z dniem odwołania z powierzonej

funkcji lub w związku z wygaśnięciem okresu na który funkcja ta była mu 

powierzona jak również w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy.
  3.   Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie : urlopu bezpłatnego, urlopu dla 

        poratowania zdrowia, choroby trwającej powyżej trzech miesięcy.

4. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora placówki przysługuje wicedyrektorowi 

      placówki od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech  

      miesiącach zastępstwa.

§ 8 
1. Dodatek funkcyjny ustalony jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji.

  2.  Wysokość dodatków funkcyjnych dla nauczycieli placówek oświatowo-

wychowawczych określa poniższa tabela.
Tabela dodatków funkcyjnych dla nauczycieli.

	Lp.
	Pełniona funkcja
	Miesięcznie



	  1.
	Dyrektor Gminnej Szkoły Podstawowej
	od 20% do 60 %

	  2.
	Z-ca Dyrektora Gminnej Szkoły Podstawowej
	od 15% do 40 %

	  3.
	Dyrektor Gminnego Zespołu Przedszkoli
	od 20% do 40 %

	  4.
	Z-ca Dyrektora Gminnego Zespołu Przedszkoli
	od 15% do 25 %


	  5.
	Kierownik filii szkoły podstawowej 6 i więcej

Oddziałów
	od 5% do 20 %

	  6.
	Kierownik filii szkoły podstawowej do 6 oddziałów
	od 4% do 10 %

	  7.
	Nauczyciel metodyk
	od 1% do 5 %

	  8.
	Kierownik świetlicy szkolnej
	od 1% do 5 %

	  9.
	Wychowawca klasy, oddziału przedszkolnego
	od 4% do 5 %

	10.
	Opiekun stażu
	od 2% do 5 %


§ 9
1/ Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, którym powierzono funkcje inne niż dyrektor

· przyznaje dyrektor placówki oświatowo – wychowawczej.

  2/ Dodatki funkcyjne dla dyrektorów placówek oświatowych – przyznaje Wójt Gminy.

§ 10
Przyznając wysokość dodatku funkcyjnego należy przyjąć następujące kryteria :

-  wielkość placówki oświatowo – wychowawczej,

-  warunki organizacyjne,

-  złożoność zadań wynikających z powierzonej funkcji,

-  wyniki pracy placówki oświatowej wychowawczo – dydaktyczne, wychowawcze,

   ekonomiczne,
- jakość sprawowanego nadzoru i kontroli wewnętrznej,

- prawidłowość realizacji budżetu i przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

- działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiągnięć szkoły,

- współpracy z różnymi organizacjami i instytucjami celem wspomagania działalności  

   statutowej szkoły.

Rozdział IV

Dodatek za warunki pracy

§ 11
Nauczycielom pracującym w trudnych i uciążliwych warunkach pracy oraz w 

warunkach szkodliwych dla zdrowia przysługuje z tego tytułu dodatek w wysokości 5% stawki godzinowej nauczyciela za każdą przepracowaną godzinę w tych warunkach.







§ 12

Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.







§ 13
Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor placówki  oświatowo – wychowawczej, a dyrektorom Wójt Gminy.






§ 14
Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraźnych zastępstw

§ 15
Wynagrodzenie za 1 godzinę ponadwymiarową oraz za godzinę doraźnych zastępstw ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę osobistego zaszeregowania z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin , ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 16
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 

nie przysługuje za dni , w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 

kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 

w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel 

nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności 

w związku z :

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwającej nie dłużej niż tydzień, 

    traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

§ 17
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane i wypłacane jest z dołu.

„Rozdział VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1. § 18

2. Nagrody mają charakter uznaniowy. Nagroda może być przyznana za wybitne osiągnięcia nauczyciela lub dyrektora w wybranej dziedzinie lub za osiągnięcia                 w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej , opiekuńczej i poza szkolnej nauczycielowi lub dyrektorowi, który spełnia następujące kryteria: 

1)    dla dyrektorów i nauczycieli przedszkoli:

a) dba o wysoką jakość procesu edukacyjnego podejmując działania w kierunku 

   osiągania przez dzieci dojrzałości szkolnej oraz sukcesów w dalszej edukacji;

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod 

    wdrażania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji;

c) osiąga dobre wyniki w realizacji zadań edukacyjnych potwierdzone 

    zdobywaniem przez wychowanków czołowych miejsc i wyróżnień w 

    przeglądach i festiwalach gminnych, powiatowych itp.

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości przedszkolne i środowiskowe,

e) prowadzi działalność wychowawczą poprzez organizowanie wycieczek, udział 

   dzieci w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje wewnętrzne lub zewnętrzne imprezy kulturalne, sportowe, 

    rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) zapewnia pomoc i opiekę wychowankom będącym w trudnej sytuacji   

    materialnej  lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

h) organizuje udział rodziców w życiu przedszkola, rozwija formy współdziałania

    z  rodzicami i środowiskiem lokalnym,

2) dla dyrektorów i nauczycieli szkół:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach 

   uczniów potwierdzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod  

   nauczania i wychowywania , opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów 

  do udziału w konkursach, zawodach na szczeblu powiatowym , wojewódzkim, 

   centralnym,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

e) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole poprzez 

   organizowanie wycieczek, udział uczniów  w spektaklach teatralnych, 

   koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i 

   młodzieży,

h) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będących w trudnej sytuacji materialnej lub 

   życiowej , pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

i) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 

   patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży w szczególności narkomanii i 

   alkoholizmu,

j) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły 

   z rodzicami,

k) bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego 

   nauczycieli,






§ 19

1) Nagrody przyznawane  są z funduszu nagród przy czym:

    w przypadku szkół:

a)  80 % funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora,

b) 20 % funduszu pozostaje do dyspozycji Wójta Gminy.

2) w przypadku przedszkoli:

a) 70% funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora,

b) 30% funduszu pozostaje do dyspozycji Wójta Gminy.







§ 20

Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły, placówki a kandydatów do przyznania nagrody zgłasza Rada Pedagogiczna.

Nagrodę dyrektorowi przyznaje Wójt Gminy na wniosek Sekretarza Gminy.







§ 21

  1. Nagrody, o których mowa w § 18 przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej 

      lub innych ważnych uroczystości szkolnych.

  2. Na nagrody przeznacza się odpis w wysokości 1% planowanych osobowych wynagrodzeń   

     nauczycieli.

  3. Nagroda przysługuje po przepracowaniu 1 roku.

  4. Nagroda przyznana nie może być niższa niż 20% osobistego   

       wynagrodzenia zasadniczego.”
Rozdział VII

Dodatek mieszkaniowy
§ 22
Wysokość dodatku mieszkaniowego ustala się w zależności od liczby członków rodziny 

nauczyciela jak niżej :

-  dla 1 osoby


- 
30,00zł
-  dla 2 osób


- 
40,00zł
-  dla 3 i więcej osób

-
50,00zł
§ 23
Do członków rodziny nauczyciela zalicza się  współmałżonka , z którym prowadzi 

wspólne gospodarstwo i razem zamieszkuje oraz dzieci  pozostających 

na jego wyłącznym utrzymaniu.

§ 24
Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, z którym

prowadzi wspólne gospodarstwo i razem zamieszkuje przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy określony w § 22. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 

będzie wypłacał ten dodatek.

§ 25
Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi :

-    niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego lokalu,

-    od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożył wniosek 

     o jego przyznanie,

-   w okresie pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

-   w okresie nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

-   w okresie odbywania służby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego,

-   w okresie korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu na poratowanie zdrowia.
§ 26
Dodatki mieszkaniowe  dla nauczycieli przyznaje dyrektor placówki, a dla dyrektora Wójt Gminy. Dodatki wypłacane są miesięcznie z góry.

Rozdział VIII

Dodatek za wysługę lat

§ 27 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej zgodnie z art.33 Karty Nauczyciela.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy, o których mowa w §7 Rozporządzenia MENiS z dnia 31.01.2005r. Dz.U. Nr 22 poz.181.

§28

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

- począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po  

   miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej 

   stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

- za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki  

   nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca;

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.”
Rozdział IX
Postanowienia końcowe
§ 29
Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu macierzyńskiego, wypłaty nagród jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasiłków na zagospodarowanie, odpraw z tytułu odchodzenia na emeryturę i rentę , odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy regulują odrębne przepisy.






§ 30
Zwiększa się w roku 2007 stawkę minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty o kwotę 50,00zł.







§ 31
Traci moc uchwała Nr II/ 9/ 2006 z dnia 04.12.2006r. w sprawie ustalenia na 2007 rok regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli






§ 32
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.






§ 33
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008r.
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